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Szkoly Podstawowej nr 2 w Pasleku

rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 z pdzn.zm.)

— Sposob organizacji doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacje wspotdziatania szkoty z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo — szkoty okre$lajag w swoich statutach.

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn zm.)
Art. 98 ust. 1 Statut szkoly zawiera w szczegdlnosci:
16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa za-
wodowego.



Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory zawiera informacje o wszystkich dziataniach podejmowanych przez szkote

aby wspomdc ucznia w swiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc jego mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci i predy-
spozycje zawodowe.

WSDZ jest czescia planu wychowawczego szkoty 1 wlaczony jest do Statutu szkoty. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach planu dziatan,

czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem a dtugotrwalym procesem stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
przez cate zycie,

preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uplywem czasu,

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejgtnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,
decyzje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka (do-
$wiadczenia, otoczenie spoteczne),

szkota podstawowa obok rodziny stanowi §rodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow,

WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z:

1) uczniami, wspieranie w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej
oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat,

2) rodzicami, wspieranie rodzicdw podczas wyboru przez ich dziecko §ciezki kariery edukacyjno-zawodowej,

3) nauczycielami, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki
edukacyjno-zawodowej przez uczniow,

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly i systematyczny.

Cel ogdlny

1.

Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

* zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,

* poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,

* wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

* poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi,

* zaplanowanie wtlasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i
specjalistow, przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegolnos$ci poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pra-
¢y, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow itd.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich
jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicie-
lami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

* diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen



zdrowotnych,

* rozwijaniem umiejetnos$ci interpersonalnych i autoprezentacii,

* poznawaniem roznych zawodow,

* planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

* konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnig¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,

* uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym,

* radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa,

* analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku pracy.



Cele szczegolowe:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy

pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Przedszkole

- okresla, co lubi robi

- podaje przyktady r6znych zainte-
resowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i1 opisuje, co
z nich wniknelo dla niego i dla in-
nych.

Klasy I-111

Klasy IV-VI

Poznanie siebie

- opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposdb moze je
rozwija;

- prezentuje swoje zainteresowania
wobec innych osob;

- podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocny-
ch stron w r6znych obszarach,;

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 opisuje, co z nich
wnikneto dla niego i dla innych.

- okre$la wilasne zainteresowania 1
uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich wykorzystania
w roznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 ocenia swoje dzia-
tania, formutujac wnioski na przy-
sztoS¢;

- prezentuje swoje zainteresowania
1 uzdolnienia wobec innych o0séb z
zamiarem zaciekawienia odbior-
coOw.

Klasy VII-VIII

- okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;
- rozpoznaje wlasne zasoby (zainte-
resowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wy-
nikajacych z auto-analizy, ocen in-
nych 0sob oraz innych Zrodel;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;
- rozpoznaje swoje mozliwosci 1
ograniczenia w zakresie wykony-
wania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciez-
ki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju 1 moz-
liwe sposoby ich realizacji;

- okre$la wilasng hierarchi¢ warto-
Sci 1 potrzeb.



- odgrywa rozne role zawodowe w
zabawie;

- podaje nazwy zawodow wyko-
nywanych przez osoby w jego naj-
blizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wy-
konywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane
w powstawanie produktow co-
dziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, ta-
kie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

- podejmuje proby postugiwania si¢
przyborami 1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w spo-
sOb tworczy 1 niekonwencjonalny;
- opowiada o sobie w grupie réwie-
s$niczej.

Swiat zawodow i rynek pracy

- odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

- podaje nazwy zawodow wyko-
nywanych przez osoby w blizszym
1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i oma-
wia jej znaczenie w zyciu cztowie-
ka na wybranych przyktadach;

- Omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztalt oto-
czenia, w ktorym funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci i zaintere-
sowan w wykonywaniu danego
zawodu;

- postuguje si¢ przyborami i1 narze-
dziami zgodnie z ich przeznacze-
niem oraz w sposob tworczy i nie-
konwencjonalny.

- wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow charak-
terystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rézne $ciezki ich uzy-
skiwania oraz podstawowa specy-
fike pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wpltywajace na
wybory zawodowe;

- postuguje si¢ przyborami i narze-
dziami zgodnie z ich przeznacze-
niem oraz w sposob tworczy i nie-
konwencjonalny; - wyjasnia rolg
pienigdza

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

- wyszukuje 1 analizuje informacje
na temat zawodow oraz charaktery-
zuje wybrane zawody, uwzglednia-
jac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

- porownuje wlasne zasoby i prefe-
rencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zacho-
dzace na wspotczesnym rynku pra-
cy, z uwzglednieniem regionalnego
1 lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zy-
ciu cztowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwosci
do$wiadczania pracy;

- wskazuje warto$ci zwigzane z
praca 1 etyka zawodowag;

- dokonuje autoprezentacji;

- charakteryzuje instytucje wspo-
magajace planowanie $ciezki edu-
kacyjno-zawodowej, w tym insty-
tucje rynku pracy.



- nazywa etapy edukacji (bez ko-

niecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktorych lubi

si¢ uczyc.

- uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i
zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
uczy¢

- wymienia rézne zroédta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z
nich.

- wskazuje rozne sposoby zdoby-
wania wiedzy, korzystajac ze zna-
nych mu przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informa-
cji i korzysta z roznych zrodet wie-
dzy.

- wskazuje rozne sposoby zdoby-
wania wiedzy, korzystajac ze zna-
nych mu przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktérych lubi sie uczyc¢;

- samodzielnie dociera do informa-
cji i korzysta z ro6znych zrodet wie-
dzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

- opowiada, kim chciatoby zostac;
- na miar¢ swoich mozliwosci pla-
nuje wilasne dziatania lub dziatania
grupy rowiesniczej przez wskaza-
nie pojedynczych czynnosci i za-
dan niezbgdnych do realizacji celu;
- podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach, in-
dywidualnie 1 w ramach dziatan
grupy rowiesnicze;j.

Adresaci WSDZ:

- Uczniowie

- Nauczyciele

- Rodzice

- Pozostali pracownicy szkoty

- opowiada, kim chciatby zostac i
co chcialby robi¢;

- planuje swoje dzialania lub dzia-
tania grupy, wskazujac na podsta-
wowe czynnosci 1 zadania niezbed-
ne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmo-
wac decyzje w sprawach zwigza-
nych bezposrednio z jego osoba.

- opowiada o swoich planach edu-
kacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dzialania lub dzia-
tania grupy, wskazujac szczegoto-
we czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmo-
wac decyzje w sprawach zwigza-
nych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodziel-
nie lub przy wsparciu doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wilasne
zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie §ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-za-
wodowa, uwzgledniajac konse-
kwencje podjetych wyborow.



Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ.:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw, nauczyciele - wychowawcy w §wietlicy szkolnej, wychowawcy przedszkola, nauczyciel - biblioteka-
1z, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor szkoly:
— odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
—  wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,
—  wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewn¢trznymi,
—  zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
— organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzia-
fan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

— okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

— prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

— wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i1 rodzicoéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

— prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

— systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

— planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspol-
pracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,

— gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia,

— organizuje wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym,

— wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodow3a i doradztwem zawodowym,

— wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ,

— gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz doradztwem zawodowym,

— wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-go-
spodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
— okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawo-
dowego,

— wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

— realizujg tematy zwigzane z preorientacjg, orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

— wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,



— wspdtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci,
— wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:
— okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawo-
dowego,

— wspdlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidw,

— przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

— prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

— organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

— wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

Specjalisci:
— okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
— wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,
— wspdlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,
— wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
— wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wwchowawcy Swietlicy szkolnej:
— wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,
— organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,
— rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw,
— wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
— udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:
— wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
— opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
— prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacja oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego,
— wilacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka:
— wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,




udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez uczniow,
organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztattowania wlasciwych nawykow - adekwatnych do zawodow wy-

bieranych przez uczniow.

Tresci i czas realizacji programu

I. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdélnych uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

L.
Opis dziatania

Diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie do-
radztwa zawodowego; planowanie ksztatcenia,
wybor zawodu, kariera zawodowa; rozwigzania
dla uczniow ze SPE

Rozpoznanie planéw edukacyjnych
1 zawodowych uczniow ostatnich klas,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw z SPE.

Zdobywanie wiedzy o predyspozycjach i mozli-
wosciach uczniow.

Zdobywanie wiedzy o predyspozycjach

1 mozliwosciach ucznidow poprzez rozmowy
z rodzicami.

Wspieranie rodzicéw jako doradcoOw dziecka.

Sposéb realizacji

Analiza dokumentacji szkolne;.
Wywiady z nauczycielami, rodzicami.
Ewidencja uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

Wywiady z nauczycielami, rodzicami.
Rozmowy z uczniami ostatnich klas.

Konsultacje z wychowawcami i nauczy-
cielami uczacymi Konsultacje indywidu-
alne nt. uzdolnien, stabych stron, predy-

Spozycji uczniow.

Konsultacje indywidualne

Udzielanie informacji nt. pomocy w pla-
nowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej
dla ucznidéw ze SPE, nt. sposobow zdoby-
wania wiedzy o dziecku, motywowania
dziecka do nauki.

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Osoby odpowiedzialne

doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
nauczyciele przedmiotéw

doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
nauczyciele przedmiotéw

doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
nauczyciele przedmiotéw

doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog,
nauczyciele przedmiotow

Czas realizacji

I pétrocze
2022/2023

na biezaco wg
potrzeb

na biezaco wg
potrzeb

na biezaco wg
potrzeb
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Zdobywanie wiedzy o predyspozycjach

1 mozliwosciach uczniow poprzez indywidualne
spotkania z nimi.

Pomoc uczniom w planowaniu przysztosci.

Indywidualne rozmowy doradcze z
uczniami nt. zainteresowan, uzdolnien,
stabych stron, planow edukacyjno-zawo-
dowych.

doradca zawodowy,

wychowawcy, pedagog

na biezagco wg
potrzeb

II. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia

Gromadzenie i systematyczne aktualizowanie in-
formacji zawodowej i edukacyjne;j.

Opracowywanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych dla rodzicow,
uczniéw 1 nauczycieli

Udostepnianie informacji za posrednictwem stro-

ny
internetowej szkoty.

Inwentaryzacja posiadanych zasobow in-
formacji edukacyjnej i zawodowe;j.
Gromadzenie materiatow informacyjnych
(informatorow, ulotek) i ich aktualizowa-
nie

Utworzenie 1 uaktualnianie
bazy danych o szkotach
nastgpnego etapu
edukacyjnego w regionie.

Sporzadzenie listy 1 podanie
adresow stron internetowych,
na ktérych znajduja si¢
przydatne informacje
edukacyjno-zawodowe.

Aktualizowanie zaktadki na stronie inter-
netowej szkoty dotyczacej doradztwa
zawodowego.

doradca zawodowy,
wychowawcy

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy

na biezaco wg
potrzeb

II semestr roku
szkolnego
2022/23

na biezaco wg
potrzeb

na biezaco wg
potrzeb
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Zapoznanie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli

z siecig lokalnych szkot nastepnego etapu eduka-
cyjnego oraz placowek ksztalcenia praktycznego 1
ustawicznego.

Spotkania informacyjne, prelekcje umoz-
liwiajace uczniom, rodzicom,
nauczycielom poznanie sieci lokalnych
szkot oraz placowek ksztatcenia
praktycznego 1 ustawicznego. Spotkania
informacyjne, prelekcje, pogadanki
prezentujace mozliwosci uzupetniania 1
nabywania dodatkowych kwalifikacji

zawodowych w trakcie nauki w szkole 1 po

jej ukonczeniu.

doradca zawodowy, na biezagco wg

I1I. Prowadzenie zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

Zajecia umozliwiajgce uczniom poznanie siebie:
swoich predyspozycji, uzdolnien oraz innych za-
sobow.

Uczestnictwo uczniow kl. VII 1 VIII pod-
czas zaj¢¢ z doradztwa zawodowego

Uczestnictwo uczniow

w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjny-
ch z zakresu ksztatcenia ogolnego w
przedszkolu (k1.0) i klasach I-VIII.

Udzial uczniéw w zajeciach kot zaintere-
sowan.

Udziat uczniéw w lekcjach wychowaw-
czych stuzgcych samopoznaniu.

Rozwijanie umiejetnosci kluczowych w
ramach lekcji przedmiotowych.

konsultanci zewnegtrzni, potrzeb
wychowawcy
doradca zawodowy caty rok szkolny

nauczyciele przedmiotu,
wychowawcy,
nauczyciele przedszkola.

nauczyciele prowadzacy
zajecia

wychowawcy klas, przed-
szkola

nauczyciele przedmiotu



12

Zajecia umozliwiajgce uczniom poznanie siebie:
swoich predyspozycji, uzdolnien oraz innych za-
sobow.

Zajgcia umozliwiajace uczniom lepsze poznanie
$wiata zawodow, rynku pracy.

Zajgcia umozliwiajace uczniom poznanie systemu
edukacji formalnej, organizacji systemu edukacji

Udziatl uczniéow w lekcjach wychowaw-
czych shuzacych samopoznaniu.

Rozwijanie umiejetnosci kluczowych w
ramach lekcji przedmiotowych.

Uczestnictwo uczniow klas VII i VIII w
zajeciach z doradztwa zawodowego

Zajecia na godzinach wychowawczych

Udostepnianie uczniom podczas zajgc
przedmiotowych informacji o zawodach
charakterystycznych dla danego przedmio-
tu nauczania.

Udziat Uczniow w spotkaniach z przed-
stawicielami r6znych zawodow.

Spotkania z absolwentami

Wycieczki do zaktadu pracy

Uczestnictwo uczniow klas VII i VIII w
zajeciach z doradztwa zawodowego

wychowawcy klas, przed- caty rok szkolny
szkola

nauczyciele przedmiotu
doradca zawodowy caty rok szkolny
wychowawcy klas, przed-

szkola

nauczyciele przedmiotu

doradca zawodowy

doradca zawodowy

doradca zawodowy, wy- II semestr
chowawcy klas 1 przed-

szkola

doradca zawodowy caty rok szkolny
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poza formalnej oraz edukacji nieformalne;.

Udzial uczniéw w regionalnych imprezach
informacyjnych: Drzwi Otwarte Szko6t Po-
nadpodstawowych, Srodowiskowe Prezen-
tacje Szkot.

doradca zawodowy

IV. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole

Opracowanie i wdrazanie WSDZ

Planowanie dziatan doradczych.

Wspieranie nauczycieli przedszkola, edukacji
wczesnoszkolnej, przedmiotéw oraz wychowaw-
cow klas w realizacji zajg¢/zagadnien zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawo-
du.

Wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziatalnos$ci doradcze;j.

Monitowanie realizacji przydzielonych zadan.

Opracowanie dokumentu. Przedstawienie
RP. Publikacja na stronie internetowe;j sz-
koty.

Przydziat zadan dla nauczycieli: wiagczenie
zagadnien zwigzanych z wyborem kierun-
ku dalszego ksztatcenia 1 zawodu do tema-
tyki zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow

oraz godzin wychowawczych.

Udzielanie informacji, organizowanie
konsultacji ze specjalistami w przypadka-
ch wymagajacych dodatkowych wyja-
$nien.

Spotkania z przedstawicielami r6znych
instytucji i organizacji.

Analiza zapisow w dziennikach zaj¢¢.

Zespot WSDZ
doradca zawodowy

dyrektor szkoty, doradca
zawodowy, nauczyciele,
wychowawcy

doradca zawodowy
zespol WSDZ, wycho-
wawcy

dyrektor szkoty

V. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

zaleznie od moz-
liwosci

wrzesien

wrzesien-listo-
pad 2022

wg potrzeb



1 Koordynowanie pracy nauczycieli edukacji wcze-
snoszkolnej, nauczycieli przedmiotow oraz wy-
chowawcéw klas w realizacji zajg¢/zagadnien
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztat-
cenia 1 zawodu.

Organizowanie Spotkan Konsultacyjnych  dyrektor szkoty caty rok szkolny
dla nauczycieli, wychowawcow. Udziela-

nie pomocy w realizacji imprez

1 przedsigwzie¢. Organizowanie konsulta-

cji ze specjalistami w przypadkach wyma-

gajacych dodatkowych wyjasnien.

VI. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1 Wspieranie nauczycieli przedszkola, edukacji
wcezesnoszkolnej, nauczycieli przedmiotéw oraz
wychowawcow klas w realizacji zajg¢/zagadnien
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztat-
cenia i zawodu.

2 Podnoszenie kompetencji Rady Pedagogicznej w
zakresie tematyki doradztwa zawodowego.

Sposéb realizacji:

Udzielanie pomocy metodyczne;j doradca zawodowy caty rok szkolny
w rozwigzywaniu trudnych przypadkow.  zespot WSDZ

Organizowanie konsultacji ze specjalista-  pedagog
mi w przypadkach wymagajacych dodat-

kowych wyjasnien.

Szkolenia Rady Pedagogiczne;j dyrektor szkoty
doradca zawodowy

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w oddziale rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego oraz w klasach I-VI realizujg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zaje¢ciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja: doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni na-

uczyciele, prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajacymi uzyskanie i uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwa-
lifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucja-

mi rynku pracy.

Formy i metody pracy :
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diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,
zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,



realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie szkoty,
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje zawodoznawcze,
udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych,

udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoly m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy,

szkolenia Rady pedagogicznej w zakresie tematyki doradztwa zawodowego

Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan.
Ewaluacja pozwala zaobserwowa¢ dynamike procesu i pojawiajace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualiza-
cji dziatan doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

WSDZ oraz plan jego realizacji w szkole podstawowej sg monitorowane na biezaco. Za monitoring odpowiada koordynator doradztwa zawodowego, ktory
dokonuje oceny i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z koordynatorem doradztwa i doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmono-
gram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej i ustalonej w przez szkote, najczesciej: na podstawie
rozmoOw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, e-dziennika. Odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodzie-
zy: udzielanej informacji, rozmoéw indywidualnych, pracy grupowe;.

Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

Ewaluacja dokonywana jest w oparciu o zalgczone wzory formularzy (zalacznik nr 1 i zatgcznik nr 2). Kazdy wychowawca wypetnia formularz ewaluacyj-
ny nr 1 (zal.l). kazdy nauczyciel wypetnia zalacznik (lub zataczniki) nr 2. Przy wypetianiu zat. nr 2 nalezy wybra¢ obszar, ktérego dotyczy ewaluacja i zaznaczy¢
go np: przedszkole/klasy I-IIl/klasy IV-VI/klasy VII-VIII lub przedszkole/klasy I-IIl/klasy IV-VI/klasy VII-VIII lub przedszkole/klasy I-1I1l/klasy IV-VI/klasy VII-
VIII lub przedszkole/klasy I-11l/klasy IV-VI/klasy VII-VIII. Nauczyciele uczacy na wigcej niz jednym poziomie, wypetniajg adekwatng ilos¢ formularzy ewaluacyj-
nych, osobny dla kazdego poziomu.

opracowat zespot:

Anna Dyjach — doradca zawodowy

Beata Ziebicka — pedagog/pedagog specjalny

Ilona Potrapeluk — nauczyciel historii, wychowawca klas I'V-VIII
Emilia Pokojska — logopeda

Magdalena Lesniowska — wychowawca przedszkola

Iwona Antczak — wychowawca klas I-111

Justyna Antczak — nauczyciel j.angielskiego, wychowawca klas [V-VIII
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Zakacznik 1
PODSUMOWANIE z realizacji programu WSDZ na rok szkolny 2022/2023

Lp. Tematy dzialan/zajeé: Formy realizacji Metody

I Poznanie siebie:

II Swiat zawodow i rynek pracy:

111 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie:

1V Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Zakacznik 2

PODSUMOWANIE z realizacji programu WSDZ na rok szkolny 2022/2023 semestr: ..........
przedszkole/klasy I-111/klasy IV-VI/klasy VII-VIII

Lp. Tematy dzialan/zajec: Formy realizacji Metody

[ Poznanie siebie:

I Swiat zawodéw i rynek pracy:

111 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie:

1V Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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