Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Szkoty Podstawowej nr 2 w Pasteku

|. Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
2001 nr 61 poz. 624 z pézn.zm.)

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Il. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktéry zawiera informacje o wszystkich dziataniach podejmowanych przez
szkote aby wspomodc ucznia w Swiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc jego mocne strony, zainteresowania,
umiejetnosci i predyspozycje zawodowe. WSDZ jest czeScig planu wychowawczego szkoty i wtgczony jest do Statutu szkoty. System ten okre$la role i
zadania nauczycieli w ramach planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadah, oczekiwane efekty, metody pracy.

2. Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakfada, Ze:

1) wybor Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem a dlugotrwatym procesem stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych przez cate Zycie,

2) preferencje zawodowe i zainteresowania wywodz3 si€ z doSwiadczenh dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu,

3) na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i umiejetno$ci, wiedza na temat zawododw, $ciezek edukacyjnych i rynku

pracy,
4) decyzje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowah wewnetrznych (cechy osobowoSci, temperament, zdolnoSci) i zewnetrznych

cztowieka (do Swiadczenia, otoczenie spoteczne),
5) szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majgce istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.
3. WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupow3 z:

1) uczniami - wspieranie w wyborze dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery
edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat,
2) rodzicami - wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej,



3) nauczycielami - wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zaje¢€ zwigzanych z wyborem
Sciezki edukacyjno-zawodowej przez ucznidw.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlno$ci przez doradce zawodowego,
wychowawcow i specjalistow, przy wspdtpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnoSci poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcdw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow itd.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposéb ciggly i systematyczny. W tym celu na kazdy rok szkolny
opracowuje si€ program realizacji doradztwa zawodowego, ktéry uwzglednia niniejszy WSDZ. Program zatwierdza si€ do dnia 30 wrze$nia danego
roku. Natomiast istnieje mozliwosS¢, iz w trakcie roku szkolnego zostang podjete dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, ktére wynikng z
biezgcych potrzeb szkoty bgdZ naptywajgcych na biezgco ofert np. konkurséw — ktére nie zostang ujete w programie, a bedg realizowane w danym
roku szkolnym.

lll. Cel ogdlny i tresci

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)
2)
3)
4)
5)

zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych,

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim zachodzgcych i praw nim rzgdzgcych,

wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
poznanie mozliwosSci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe uwzglednia treSci zwigzane z:

1)

2)
3)
4)

diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan, uzdolnieh, mocnych i stabych stron, cech osobowo$ci,
ograniczen zdrowotnych,

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji,

poznawaniem réznych zawodow,

planowaniem wilasnej kariery edukacyjno-zawodowej,



5) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcdw,
6) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oSwiatowym,
7) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa,

8) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

lll. Cele szczegotowe: Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowah dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Przedszkole

Klasy I-11l

Klasy IV-VI

Klasy ViI-VIlI

Poznanie siebie (wlasnych zasobow)

- okresSla, co lubi robi¢

- podaje przyktady réznych
zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z

nich wnikneto dla niego i dla innych.

- opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposdb moze je
rozwijag;

- prezentuje swoje zainteresowania

wobec innych osdb;

- podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych
stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wnikneto dla niego i dla innych.

- okreS$la wiasne zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych oséb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

- okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnoSci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno
-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych zrddet;

- rozpoznaje wiasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i




ograniczenia w zakresie
wykonywania zadah zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

- okreSla aspiracje i potrzeby w
zakresie wtasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

- okreS$la wtasng hierarchie warto$ci i
potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

- odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

- podaje nazwy zawoddow
wykonywanych przez osoby w jego
naj blizszym otoczeniu i nazwy tych
zawododw, ktdére wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangaZowane w
powstawanie produktéw co
dziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie
jak wyj$cie na zakupy, koncert,
poczte;

- podejmuje préby postugiwania sie
przyborami i narzedziami zgodnie z

- odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

- podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia
jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach; - omawia
znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje; - opisuje role
zdolno$ci i zainteresowahn w
wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich

- wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady zawoddéw
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne
Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowgq specyfike pracy w
zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka;
- podaje czynniki wplywajgce na
wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
twoérczy i niekonwencjonalny; -
wyja$nia role pienigdza

- wyszukuje i analizuje informacje
na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w

zawodach oraz mozliwosSci ich
uzyskiwania;

- poréwnuje wiasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow; - wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzgce na
wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;




ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworczy i niekonwencjonalny; -
opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej.

przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i nie konwencjonalny.

- analizuje znaczenie i mozliwoSci
dosSwiadczania pracy;

- wskazuje warto$ci zwigzane z
pracg i etykg zawodowg;

- dokonuje autoprezentacji;

- charakteryzuje instytucje
wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

- nazywa etapy edukacji (bez
konieczno$ci zachowania
kolejnosci chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktérych lubi
sie uczyC.

- uzasadnia potrzebe uczenia si€ i
zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczyC

- wymienia rézne zrédta wiedzy i
podejmuje préby korzystania z
nich.

- wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktadoéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposdb
nauki; - wskazuje przedmioty
szkolne, ktoérych lubi sie uczyé;

- samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych
zrédet wiedzy

- wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposdb
nauki; - wskazuje przedmioty
szkolne, ktoérych lubi sie uczyé;

- samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych
zrédet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych

- opowiada, kim chciatoby zosta¢; -

na miare swoich mozliwoSci
planuje  wlasne dziatania lub
dziatania

- opowiada, kim chciatby zosta€ i
co chciatby robig¢;

- planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc na
podstawowe czynno$ci i zadania

- opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc
szczegotowe czynnosci i zadania

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okreSla cele i plany edukacyjno -




grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnoSci
i zadan niezbednych do realizacji
celu; - podejmuje proby
decydowania w waznych dla
niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatah grupy
réwieSniczej.

niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezpos$rednio z jego
osob3g.

niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

zawodowe, uwzgledniajgc wiasne
zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

- planuje $ciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyborow.

IV. Sposoby realizacji doradztwa zawodowego:

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach I-VI
realizujg nauczyciele prowadzgcy te zaj€ecia.
2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg: doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni

nauczyciele, prowadzgcy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspétpracowaé z pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami
ksztatcenia praktycznego oraz o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy.

V. Formy i metody pracy :

e diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddw, ankiet,

e zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawoddw i zwigzanych z nimi wymagan,
e realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw,




spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,

wycieczki szkolne do zaktaddw pracy,

dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje zawodoznawcze,

udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy,

szkolenia Rady pedagogicznej w zakresie tematyki doradztwa zawodowego.

VI. Adresaci WSDZ:

e Uczniowie
e Nauczyciele
e Rodzice

VII. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotdéw, nauczyciele - wychowawcy w Swietlicy szkolnej, wychowawcy przedszkola, nauczyciel -
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

1.

Dyrektor szkoty: — odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym, — wspétpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji
WSDZ, — wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi, —
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, — organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majgcych na celu poprawe jako$ci pracy placéwki
w tym obszarze.

. Doradca zawodowy: — okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, — pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej, — prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, — wspiera nauczycieli,
wychowawcow, specjalistéw i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, — prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw, -
systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, — planuje, koordynuje,
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monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspot pracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami, — gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtadciwe dla danego poziomu
ksztatcenia, — organizuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcg efektywno$é prowadzonych dziatann zwigzanych z
doradztwem zawodowym, — wspétpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowq i doradztwem zawodowym, —
wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ, — gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym, — wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

. Wychowawcy:

— okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

- wlgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

- realizujg tematy zwigzane z preorientacja, orientacjg zawodow3q i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

— wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

— wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

— wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. Nauczyciele:

— okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

— wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

— przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

— prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

— organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze,

— wspétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami .

. Specjalisci:
— okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
— wlgczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw,
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— wspétpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,
— wlgczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty),
— wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. Nauczyciele - wychowawcy Swietlicy szkolnej:

— wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,

— organizujg w sali kgciki zawodoznawcze, — rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia ucznidw,
— wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

— udzielajg uczniom informacji o mozliwosSciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

. Nauczyciel - bibliotekarz:

— wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,
— opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,

— w miare mozliwo$ci prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz zakupuje literature z zakresu doradztwa zawodowego,

- wlgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka:

— wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,

— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych przez ucznidw,

— organizuje dla ucznidw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczehstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawoddéw
wybieranych przez ucznidéw.

VIII. Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraC si€ na stalym monitorowaniu i kontroli podjetych dziatan, co pozwoli
zaobserwowaC dynamike procesu i pojawiajgce si€ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatah
doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

WSDZ oraz program jego realizacji w szkole podstawowej sg monitorowane na biezgco. Za monitoring odpowiada koordynator doradztwa zawodowego,
ktéry dokonuje oceny i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z koordynatorem doradztwa i doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i
harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej i ustalonej w przez szkote, najczesciej:
na podstawie rozmdw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, e-dziennika. Odnosi sie do wszystkich dziatan,
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skierowanych do dzieci i mtodziezy: udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej.

Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Ewaluacja dokonywana jest
w oparciu o zatgczone wzory formularzy (zatgcznik nr 1 i zatgcznik nr 2). Kazdy wychowawca wypetnia formularz ewaluacyjny nr 1 (zat.1). kaZzdy nauczyciel
wypetnia zatgcznik (lub zatgczniki) nr 2. Przy wypetnianiu zat. nr 2 nalezy wybraC obszar, ktérego dotyczy ewaluacja i zaznaczy€ go np. przedszkole/klasy
I-1ll/klasy IV-VI/klasy VII-VIII lub przedszkole/klasy I-lll/klasy IV-VI/klasy VII-VIII lub przedszkole/klasy I-lll/klasy IV-VI/klasy VII VIII lub przedszkole/klasy
I-1ll/klasy IV-VI/klasy VII-VIIl. Nauczyciele uczacy na wiecej niz jednym poziomie, wypetniajg adekwatng ilo§¢ formularzy ewaluacyjnych, osobny dla
kazdego poziomu.

Opracowat zesp6t w sktadzie:

* Anna Dyjach — doradca zawodowy

» Beata Ziebicka — pedagog/pedagog specjalny

* llona Potrapeluk — nauczyciel historii, wychowawca klas IV-VIII
= Emilia Pokojska — logopeda

= Magdalena LeSniowska — wychowawca przedszkola

= |wona Antczak — wychowawca klas I-IlI

= Justyna Antczak — nauczyciel j. angielskiego, wychowawca klas IV-VIII

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wprowadzono Zarzgdzeniem nr 23/2022 Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

nr 2 w Pasteku z dn. 28.09.2022 r.

10



Zatacznik 1

PODSUMOWANIE realizacji programu DZ za rok szkolny .....................
okres realizacji: .......... klasa:........ WY CHOWAWCA:.....utiiiieiieiieite sttt ettt et et e et e e be e b e esbeesbeesbeasbeesseesseesseassesssesssesssesssesssesssenssenssenses
Lp. Tematy dzialan/zajeé: Formy realizacji Metody

[ Poznanie siebie:

I Swiat zawodow i rynek pracy:

111 Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie:

1V Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Zatacznik 2

PODSUMOWANIE z realizacji programu DZ za rok szkolny ...............
okres realizacji: ................. przedszkole/klasy I-111/klasy IV-VI/klasy VII-VIII
NAUCZYCICL 1. viiiiieiieie ettt sseessaens 01077514 111110 USSR SRSURURN
Lp. Tematy dzialan/zajec: Formy realizacji Metody

[ Poznanie siebie:

II Swiat zawodéw i rynek pracy:

111 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie:

1V Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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